ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI BRASOV

ANUNT SELECTIE - Asistent Manager

Organizatia de Management al Destinatiei Brasov, cu sediul in Judetul Brasov, Municipiul
Brasov, strada Michael Weiss nr.31, ap.1, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii
contractuale vacante in conformitate cu prevederile Codului Muncii (Legea 53/2003) si
prevederile Ordonantei 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

DENUMIREA POSTULUI: Asistent Manager - 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG
1336/28.10.2022.

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, a autoritatii sau umanitatii, infractiuni de coruptie, de serviciu sau de fals, ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Descrierea postului

Asistent Managerul OMD Brasov indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

—_—

a) sprijina Managerul OMD in coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare s
promovare turisticA a destinatiei Brasov si asigura buna functionare operativa a
organizatiei;

—_

b) asigura suport operativ pentru elaborarea, actualizarea si monitorizarea strategiei s
planurilor de actiune turistice;

c) coordoneaza administrativ proiectele, asigurand: pregatire documentatie, urmarire
termene, raportare tehnica si financiara catre manager;

d) gestioneaza relatii curente cu partile interesate: contacte cu autoritati locale,
operatori de turism, ONG-uri si comunitate, organizare intalniri si consultari;

e) concepe si pregateste materiale de promovare: brief-uri pentru agentii, continut pentru
site si social media, suport logistic pentru campanii;

f) asista managementul in: evidenta cheltuieli, pregatire propuneri de plati, arhivare
documente pentru audit;

g) participa activ la organizarea de evenimente, targuri si participari externe: logistica,
materiale, standuri, evaluari si monitorizari;

h) asigura suport in managementul intern: coordonare calendar, convocare sedinte,
redactare procese-verbale, gestionare corespondenta;

i) monitorizare indicatori de performanta (KPl), colectare date statistice si pregatire
rapoarte periodice pentru manager si intalnirile Comitetului Director si Adunarii Generale;

j) asigura inlocuirea temporara a managerului in sarcini operationale delegate, conform
delegarii de competente.

k) asigura conformitatea procedurilor interne, pastrarea evidentei contractelor si a
dosarelor proiectelor.

l) Initiaza propuneri de imbunatatire a proceselor interne si a ofertelor turistice si
gestioneaza o coordonare punctuala cu furnizori si parteneri;

m) respecta principiile dezvoltarii durabile si promovarea turismului responsabil in toate
activitatile sale profesionale.

Cerinte minime:

(1) Studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta; constituie avantaj studiile in
domeniul turismului, economiei, managementului, marketingului, administratiei publice,
sau domenii inrudite;

(2) Experienta profesionala:

a) minim 2 ani in proiecte turistice, management de proiecte sau comunicare/relatii
publice;

b) cunostinte relevante: finantare proiecte europene sau/si nationale, organizare
evenimente, marketing turistic, MS Office, gestionare CRM/ERP;

c) limbi straine: engleza operativ; cunoasterea unei alte limbi de circulatie internationala
sau a limbilor folosite de turisti in Brasov (ex. germane, italiana, etc) reprezinta avantaj;
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d) abilitati bune de comunicare si relationare, organizare si prioritizare, atentie la detaliu,
lucru in echipa, capacitate de sinteza si redactare rapoarte;

e) proactivitate, flexibilitate, etica profesionala, orientare catre rezultate si servicii
pentru comunitate. Constituie avantaj cunostintele de contabilitate primara;

f) abilitati de negociere si mediere, sensibilitate la nevoile comunitatii si turismului
durabil.

Continut dosar de candidatura (obligatoriu, in format electronic)
(1) Candidatii vor depune un dosar continand, in mod obligatoriu:
a) Curriculum Vitae format European, actualizat;

b) Scrisoare de intentie (maximum 2 pagini), din care sa rezulte motivatia pentru ocuparea
postului si relevanta experientei anterioare;

c) formular de inscriere la concurs, conform modelului din anexa nr. 1 (prezentata mai
jos);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbareade nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de angajator;

g) scrisori de recomandare sau alte documente considerate relevante de catre candidat.

(2) Modalitatea de transmitere: transmiterea tuturor documentelor se va face exclusiv in
format electronic, la adresa de e-mail: omdbrasov@gmail.com

Procesul de selectie:

CALENDAR DE DESFASURARE

Nr. Activitati Data si ora
crt. ’ ’
1. | Publicarea anuntului 30.01.2026
) Depunerea dosarelor de participare la concurs/selectie Termen-limita:
" | se face la adresa de e-mail: omdbrasov@gmail.com pana la 27.02.2026, ora 12:00
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 02.03.2026
4. | Afisarea si comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.03.2026, ora 12:00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei Cel tarziu pana la
" | dosarelor se face la e-mail: omdbrasov@gmail.com 05.03.2026, ora 12:00
6. Afisarea §i comunicarea rezultatului solutionarii 06.03.2026, ora 12:00
contestatiilor
Sustinerea interviului se face la adresa: Hotel Kronwell
7 - Bulevardul Garii nr.7A, Brasov. Candidatii vor fi 09.03.2026,
" | informati telefonic si prin e-mail de ora exacta la care incepand cu ora 12:00
vor fi programati.
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8. f:omurnca.rea si afisarea rezultatelor dupa sustinerea 10.03.2026, ora 16:00
interviului
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului Cel tarziu pana la
" | se face la e-mail: omdbrasov@gmail.com 12.03.2026, ora 12:00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 13.03.2026, ora 12:00
11. | Afisarea rezultatului final al concursului 13.03.2026, ora 14:00

Punctajul final

(1) Punctajul final al fiecarui candidat se stabileste astfel:

Evaluare dosar de candidatura: se acorda maxim 100 de puncte;

Evaluare interviu: se acorda maxim 100 de puncte, astfel:

a) scriere si implementare proiecte la nivel national / european - maxim 30 puncte;
b) cunoasterea destinatiei Brasov - maxim 30 puncte;

c) abilitati de relationare si lucru in echipa - maxim 20 puncte;

d) coerenta, punctualitate, organizare, integritate - maxim 20 puncte.

Punctajul final este realizat prin prin insumarea punctajelor obtinute la etapele de
evaluare dosar si interviu, el putand fi cumulat, de maxim 200 de puncte;

(2) Candidatul cu punctajul final cel mai mare este declarat admis si propus pentru
ocuparea postului de Asistent Manager OMD Brasov.

Comunicarea rezultatelor
(1) Rezultatele procesului de selectie se comunica individual candidatilor, prin e-mail;

(2) La cerere, candidatii pot primi un feedback sintetic asupra participarii lor, in limitele
confidentialitatii si ale legislatiei privind protectia datelor.

Numirea in functie si conditiile mandatului

(1) Candidatul declarat admis este numit in functia de Asistent Manager OMD Brasov prin
decizie a Consiliului Director al OMD Brasov si prin incheierea actului juridic corespunzator
(contract de munca), conform formei de organizare a OMD.

Informatii suplimentare:

Toate documentele, inclusiv solicitarile de clarificari, se trimit numai la:
omdbrasov@gmail.com

OMD Brasov respecta confidentialitatea datelor candidatilor.

Procedura se desfasoara conform regulamentului aprobat de catre Consiliul Director OMD
Brasov.
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